Arbeitsorganisation/Okonomie - férderliche Team- und Arbeitskonzepte

Wie wichtig informeller Austausch, Transparenz und gute Arbeitsorganisation auf
Schulebene fur die padagogische Arbeit sind, rtckt fur viele erst langsam ins
Bewusstsein. Teamwork im guten Wortsinne als Alternative zur Vereinzelung
hinter der Klassenzimmertir ist eine wirkliche Option. Nicht nur flr den Arbeits-
und Gesundheitsschutz, sondern auch unter dem Aspekt "heterogene
Schiilerschaft”.

» Hintergrundwissen

Kultusportal "Verbesserung der Arbeitsorganisation-Handout"
Férderung einer (auch) fur das Kollegium gesunden Schule

Link: http://www.kultusportal-bw.de/servlet/PB/menu/1187446/index.html
(Archiv)

Kultusportal "Verbesserung der Arbeitsorganisation-Arbeitsblatter"

(Prof. Andreas Krause)

Links: http://www.kultusportal-bw.de/serviet/PB/menu/1187446/index.html
(Archiv)

» Malnahmen und Angebote

"Verbesserung der Arbeitsorganisation” (s. 0.)

DAK/LEUPHANA (Universitat Luneburg)

Gemeinsam gesunde Schule entwickeln:

Im Rahmen der funfjahrigen DAK-Initiative wurden 30 Schulen deutsch-
landweit von einem Team der Leuphana Universitat Lineburg bei der Ent-
wicklung zu guten und gesunden Schulen begleitet. Abschlussveranstal-
tung am 16. Januar 2013. Projektinformationen unter: www.gemeinsam-
gesunde-schule-entwickeln.de

. - - - FUr uns zahlt die langfristige Wirkung unserer Unterstutzungsange-
bote. Um die Lebensqualitat der in und an Schule Beteiligten nachhaltig zu
verbessern, reicht es nicht, sich nur mit dem einzelnen Menschen und sei-
nem Verhalten zu befassen, sondern das gesamte System Schule mit sei-
nen Strukturen und Abl&ufen, also die Verhaltnisse missen betrachtet
werden. Erst die Verbindung von Verhaltens- und Verhaltnispravention und
die Einbeziehung aller Personengruppen kann nachhaltige positive Veran-
derungen der Gesundheitssituation der Beteiligten bewirken."
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